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Demoproject Jonge boeren, levende grond’ (deel 3)

Tips en ervaringen
uitwisselen in een
lerend netwerk

Astrid Deneire, Groene Kring

Boer&Tuinder - 30 mei 2025

Hoe pak je het lerend netwerk aan?
Stefan: “Een lerend netwerk begint

met elkaar te leren kennen en vertrou-
wen, want dan ben je meer geneigd om
informatie te delen. We hanteren een
systematische benadering waarbij niet
alleen gekeken wordt naar de agrono-
mie om het beste resultaat te behalen,
maar ook naar het hele systeem, zoals
mechanisatie, grondtype, bedrijfseco-
nomie, afzetmogelijkheden, ketenmo-
gelijkheden, gezinssituatie, opvolging,
overname enzovoort.

Het geheel maakt hoe je vandaag in de
praktijk functioneert. Je kan bijvoor-
beeld een bepaalde machine heel
interessant vinden, maar als je hier
geen financiering voor krijgt, ben je
nog steeds niet vertrokken. We stre-
ven naar autonomie van de individu-
ele boer(in). Het lerend netwerk ont-
wikkelen we door de boer te voorzien
van parate, praktijkgerichte kennis.
Iedereen leert op zijn eigen manier en

we vinden het belangrijk dat je als
individu en als groep een stapje voor-
uit kan zetten.”

Wat wil je de deelnemende jonge
land- en tuinbouwers graag leren?
Stefan: “Met vijf weet je meer dan
alleen. Samenwerken zorgt ervoor dat
je je sneller ontwikkelt.”

Wat is de meerwaarde om via een
lerend netwerk Groene Kringers iets
praktisch rond bodem bij te brengen?
Stefan: “Jonge ondernemers willen
allemaal vooruit. Om je te kunnen ont-
wikkelen moet je ervoor openstaan om
zonder vooroordeel iets nieuws te
ervaren. Hierdoor kan je een gedegen
mening vormen en nieuwe dingen uit-
proberen, evalueren, verbeteren en
weer opnieuw proberen tot ze inpas-
baar zijn in jouw bedrijf. Doordat je in
een netwerk zit, kan je ook na het pro-
ject op elkaar steunen. Doordat je
elkaars situatie kent, kunnen anderen
ook meedenken over jouw specifieke
situatie.”

Wat is er nodig in Vlaanderen om

nog meer lerende netwerken

te kunnen opzetten?

Stefan: “Lerende netwerken zijn in
onze ogen netwerken die vernieuwend
zijn. Je neemt eraan deel met de inten-
tie om jezelf verder te ontwikkelen. Het
moet iets opleveren. Vlaanderen kan

Stefan Muijtens:

“Jonge ondernemers
willen allemaal
vooruit.”

hierbij ondersteunen door ruimte te
geven in wet- en regelgeving, door
financién beschikbaar te stellen voor
de huur en transport van landbouw-
machines, zaaizaad en excursies te
faciliteren voor ondernemers die al een
stapje verder staan.”

Alexander is een van de deelnemers
van zo'n lerend netwerk. Ook hem
stelden we enkele vragen.

Waarom neem jij deel aan

het lerend netwerk?

Alexander: “Ons bedrijf is vooral actief
in de sierteelt. Onze teelten hebben
dus een vrij grote waarde en opper-
vlakte. We streven daarom naar een
maximale kwaliteit van onze planten.
Kwalitatieve planten kweken vergt een
hele reeks aan teelthandelingen. We
kweken vele soorten en ondanks een
gemeenschappelijke basis, vergt iedere
soort een eigen verzorging. Een gezond
en sterk wortelgestel zijn essentieel.
Dat zorgt niet alleen voor een gelijk-
matige en sterke groei, maar ook voor
een betere hergroei bij de klanten. Dat
brengt ons dan bij de bodemkwaliteit,
want zonder goede bodemkwaliteit is
het niet mogelijk om een gezond en
sterk wortelgestel te bekomen en dus
kwalitatieve planten te kweken. In het
lerend netwerk zitten jonge land- en
tuinbouwers met hetzelfde doel: een
gezonde en weerbare bodem. Op onze
boomkwekerij worden onze planten
steeds in de winter gerooid en niet
altijd onder de beste omstandigheden,
wat uitdagingen met zich meebrengt.
Een gezonde en weerbare bodem ver-
draagt ook meer en herstelt zich snel-
ler. Ik hoop met dit project niet alleen
de kwaliteit te perfectioneren, maar
ook onze efficiéntie te verhogen.”

Wat verwacht je ervan?

Wat wil je er graag uithalen?
Alexander: “Wat in de ene teelt goed
werkt, werkt daarom niet altijd even
goed in andere teelten. Vaak merk je
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dat andere leden uit het netwerk al
meer kennis hebben. Ik ben dan ook
enthousiast dat we ervaringen met
elkaar kunnen delen. Stefan neemt
daar de rol van mentor in. Hij geeft ons
richting aan en daagt ons uit om
bepaalde zaken toch eens uit te probe-
ren die op het eerste gezicht niet evi-
dent lijken. Ieder perceel, iedere teelt
en elk jaar is anders en vraagt om bij-
sturing. Elk jaar dezelfde voorbereiding
voor een bepaalde teelt is niet altijd
wat die bodem op dat moment nodig
heeft. Leren begrijpen en monitoren in
welke conditie de bodem zich bij de
start bevindt, is al een hele stap.
Bodemverdichting meten, bodem-
kwaliteit en bodemstructuur inschatten
helpt al heel veel bij het maken van de
juiste keuzes.

Een andere stap is de keuze van groen-
bemester en vanggewas. Vaak wordt er
naar enkelvoudige groenbemesters
gegrepen, maar dat kan beter. Zelf heb
ik het verleden al eens mengsels
samengesteld en nu merk ik dat er bin-
nen het netwerk nog mensen mee
bezig zijn en zelfs meer ervaring heb-
ben. Een diverse groenbemester zorgt
ook voor een divers bodemleven en
meer biodiversiteit. Daar wil ik de
komende maanden mij alvast nog
meer in verdiepen.” m

@ Interesse in het project?

Neem dan snel een kijkje op
www.groenekring.be/belangen/
demonstratieproject-jonge-boeren-
levende-grond

Op het einde van het project zullen de
learnings uit het lerend netwerk via
verschillende demonstratievideo’s
worden gedeeld met iedereen die inte-
resse heeft. Dit project werd mede
mogelijk gemaakt door het Agentschap
Landbouw en Visserij.
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